GARY HAMEL & BILL BREEN: BUDOUCNOST MANAGEMENTU - CaST 10
BEST BUY
Priklad, kedy iniciativy vychadza od

OBEST radového manazéra na strednej
Bw urovni riadenia - Severts.

Zmena  procesu  progndézovania
a odmeriovania - vplyv na
marketing a obchod.

Vyuzil myslienku: Velké skupiny byvaji mudrejSie, ako ti
najchytrejsi v nich.

Oslovil cez intranet najprv mald, potom vac¢s§iu skupinu
kolegov, na vyjadrenie prognoézy predaja produktov
a zistovali rozdiely, aby zistili, kde sa obchodnici mylia.

Spoliehal sa iba sam na seba.

Navrhol zopar nizko nakladovych manazérskych
experimentov s malym rizikom.

Poucenia:

e Minimalizujte svoje politické rizika.

Zacnite s dobrovolnikmi.

Vneste do toho hravost. Dbajte na neformalnost.
Prevadzkujte novy proces stibezne so starym.
Opakujte a postupne pridavajte.



