Kreslenie
Ciele
Priblizit u€astnikom pojem timovych roli aich prinos pre skupinovl pracu. Identifikovat

efektivne a neefektivne prejavy ailustrovat, Ze kazda spolupraca vzdy potencionalne
obsahuje zarodky konfliktu a superenia.

v

Clenovia skupiny
4 &lenné timy.

Casova naroénost’

30-40 minut.

Pomécky

Pastelky - tak, aby kazdy ¢len timu mohol kreslit vlastnou farbou. Cisté velké papiere - pre
kazdy tim jeden, fixky, lepiaca paska.

Postup

= Lektor rozdeli skupinu na timy, kazdému timu prideli pracovisko, papier a fixky.

» Pocas prace je zakazané rozpravat.

» Skupina si vyberie tému, alebo téma bude: VSetci sme na jednej palube. Nakreslite
spolo&nu timovu lod a dajte jej nazov.

= Skupina spolo€ne nakresli obrazok na danu tému, tak, Zze kazdy sam pridava k obrazku
svojou farbou to, €o uzna za vhodné.

= Kazdy si na obrazok napi$e svoju rolu: kapitan, plavcik, kormidelnik, cestujuci. M6Zu sa
davat aj duplicitné roly.

» Na zaver kazdy ¢len timu vyjadri svoju spokojnost’ s obrazkom na stupnici od 1 -3 (1
velmi spokojny, 2 spokojny, 3 nespokojny).

= Technika sa da pouZit pred hrou Test stroskotanca. Pri praci su odhalené motivy a prvky
jednania €lenov timu, pri€om G¢astnici nie su si toho vedomi.

Skupinova diskusia

= Spolo¢na analyza obrazkov.

= Kto zacal malovat’ ? Kto dal obrazku zakladny tvar a podobu ?

= Jako su zastupené jednotlivé farby ? Ktora farba dominuje, ktorti je malo vidiet ? Co to
vypoveda o ich majitefoch ?

Kto kreslil ludi ? Kto nadpisy ? Kto detaily ? Co to mdéZe znamenat ?

Kde je mozné identifikovat priznaky spoluprace ? Kde dos$lo ku konfliktu ?

Kto je s obrazkom nespokojny a preco ?

Akym spbsobom bol uréeny nazov lode ?

Co to celkovo vypoveda o jednotlivych &lenoch timu ?

Na zaver diskusie je vhodné dat jednotlivym skupinam 5 mindt na to, aby sa dohodli, v ¢om,
jako tim, vidia svoje prednosti a nedostatky.
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