VEDENIE EFEKTIVNYCH PORAD

Termin ,porada“ nepochadza zo slova ,poradit”, ale z vyrazu ,poradit sa".
Porozumenie tomuto na prvy pohlad velmi jemnému vyznamovému rozdielu je kfu¢om k efektivite porad
i spokojnosti jej uc¢astnikov.
Jifi Plaminek
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti osobného rozvoja manazérov: umenie viest a riadit pracovné porady.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Vrcholovému a strednému manazmentu, projektovym manazérom, manazérom kvality, vlastnikom
procesov, veducim pracovnych skupin a timov.

ROzsAH

1 den

OBSAH

» Porada

» Priprava porady

» Realizacia porady
= Ukoncenie porady

PoPIS

Na seminari sa dozviete ako spravne zvolit tému porady, aky je rozdiel medzi informativnou,
rieSitelskou a rozhodovacou poradou, aky je spravny priebeh a schéma porady, ako ovplyvnuje
poCet UcCastnikov porady pocet vztahov atym aj efektivnost komunikacie na porade, koho na
poradu pozvat a koho nepozvat, ako rozdelit' roly na porade. Velkl pozornost venujeme ulohe
veduceho porady a celému procesu porady od pripravy, Uvodu, priebehu az po zaver a aktivity po
porade. Podrobne preberieme rdozny typy porad: operativnu, vyrobnu, manazeérsku, rieSitelska,
kontrolnu, krizovu a strategicku poradu, pri€¢om uvedieme chyby, nedostatky a tiez prinosy porad.

V priebehu seminara si precviCujeme verbalnu pohotovost, pripravu porady a vedenie pracovnej
porady.

Seminar bude moderovany formou workshopu. Minimélny pocet u€astnikov je 5, maximalny 15.

Ugastnici obdrzia osvedéenie MS SR o absolvovani seminara.
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