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VEDENIE EFEKTÍVNYCH PORÁD 
 

Termín „porada“ nepochádza zo slova „poradiť“, ale z výrazu „poradiť sa“. 
Porozumenie tomuto na prvý pohľad veľmi jemnému významovému rozdielu je kľúčom k efektivite porád 

i spokojnosti jej účastníkov. 
Jiří Plamínek 
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CIEĽ  

Vzdelávanie v oblasti osobného rozvoja manažérov: umenie viesť a riadiť pracovné porady.  

KOMU JE SEMINÁR URČENÝ 

Vrcholovému a strednému manažmentu, projektovým manažérom, manažérom kvality, vlastníkom 
procesov, vedúcim pracovných skupín a tímov.  

ROZSAH 

1 deň  

OBSAH 

� Porada 
� Príprava porady 
� Realizácia porady 
� Ukončenie porady 

POPIS 

Na seminári sa dozviete ako správne zvoliť tému porady, aký je rozdiel medzi informatívnou, 
riešiteľskou a rozhodovacou poradou, aký je správny priebeh a schéma porady, ako ovplyvňuje 
počet účastníkov porady počet vzťahov a tým aj efektívnosť komunikácie na porade, koho na 
poradu pozvať a koho nepozvať, ako rozdeliť roly na porade. Veľkú pozornosť venujeme úlohe 
vedúceho porady a celému procesu porady od prípravy, úvodu, priebehu až po záver a aktivity po 
porade. Podrobne preberieme rôzny typy porád: operatívnu, výrobnú, manažérsku, riešiteľskú, 
kontrolnú, krízovú a strategickú poradu, pričom uvedieme chyby, nedostatky a tiež prínosy porád. 
 
V priebehu seminára si precvičujeme verbálnu pohotovosť, prípravu porady a vedenie pracovnej 
porady.    
 
Seminár bude moderovaný formou workshopu. Minimálny počet účastníkov je 5, maximálny 15. 
 
Účastníci obdržia osvedčenie MŠ SR o absolvovaní seminára. 


