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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia zmien.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Manazérom a podnikatefom, ktori chcu ziskat’ konkurenénu vyhodu riadenim zmien.

ROzSAH

1 den

OBSAH

Zmeny v procesne riadenej organizacii
Implementacia zmien

Riadenie zmeny

Projekt riadenia zmien

Popris

Na seminari budeme hovorit o tychto témach: dévody pre zmenu, ciel zmeny, zmena osobne;j
vykonnosti, druhy zmien v procesne riadenej organizacii, zmena vztahov, zmena postojov ludi,
ovplyvriovanie odporu proti zmendm, Uloha vrcholového vedenia, fazy vyvoja zmeny. V Casti
implementéacie zmien uvedieme konkrétne priklady riadenia zmeny: stratégie, produktov, procesov,
systému merania vykonnosti, dokumentécie riadenia, organizanej Struktury, zodpovednosti
a pravomoci, pracovnych naplni, timovej prace, znalosti, systému hodnotenia vykonnosti
zamestnancov a informaéného systému. Povieme si o stratégii a taktikach riadenia zmeny
a o faktoroch Uspesnosti riadenia zmeny projektovym spésobom.

Seminar bude moderovany formou workshopu. Minimélny pocet u€astnikov je 5, maximalny 15.

Ugastnici obdrzia osvedéenie MS SR o absolvovani seminara.
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