VEDENIE LUDi A TIMOVA PRACA
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti timovej prace a osobného rozvoja manazérov: vedenia pracovnych skupin
a timov.

KOMU JE SEMINAR URCENY

Vrcholovému a strednému manazmentu, projektovym manazérom, manazérom kvality, vlastnikom
procesov, veducim pracovnych skupin a timov.
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PoPIS

Uspes$né zvladnutie roly vedlceho pracovného timu predpokladd rozvoj 3 zékladnych
manazeérskych znalosti a schopnosti:

= schopnost viest a stimulovat pracovnikov k timovej spolupréaci, ktora je podlozena znalostou
timovych roli,

* umenie viest a riadit pracovné porady,

» schopnost viest tim v situaciach rieSenia problémov.

Seminar mozno oznacit za ,8kolu hrou®. V priebehu semindara si precviCujeme teériu hrami, ktoré
sU zamerané na sebaspozndvanie, timovu pracu, hodnotenie timovej prace a techniky rieSenia
problémov.

Seminar bude moderovany formou workshopu. Minimalny po€et u€astnikov je 5, maximalny 15.

Ugastnici obdrzia osvedéenie MS SR o absolvovani seminara.
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