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CIEL

Vzdelavanie v oblasti riadenia fudskych zdrojov - vykonnost zamestnancov.

ROzsAH

1 den

KOMU JE SEMINAR URCENY

Vrcholovému a strednému manazmentu, personalnym manazérom, veducim timov, majstrom,
vlastnikom procesov.
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Medzi hlavné témy semindra patria: riadenie vykonnosti ludi, produktivita a vykonnost, proces
riadenia vykonnosti, ciele pracovného hodnotenia, kritéria, typy a metédy pracovného hodnotenia,
zavadzanie pracovného hodnotenia. V rozvoji osobnej vykonnosti budeme hovorit o vyhodnoteni
osobnej vykonnosti, motivaénych stratégiach, poznani ludského potencialu, metdédach rozvoja
osobnej vykonnosti a nasmerovani osobného rozvoja. V priebehu seminara sa tiez dozviete ako je
mozné zmenit osobnu vykonnost, ako cielavedome pracovat na svojom osobnom S$tasti a aky to
ma vplyv na celkovu vykonnost organizacie. V praktickej Casti semindra uvedieme priklady a
metodiky hodnotenia zamestnancov a merania spokojnosti zamestnancov.

Seminar bude moderovany formou workshopu. Minimalny po€et u€astnikov je 5, maximalny 15.

Ugastnici obdrzia osvedéenie MS SR o absolvovani seminara.
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