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CIEĽ  

Vzdelávanie v oblasti riadenia ľudských zdrojov - výkonnosť zamestnancov.  

ROZSAH 

1 deň  

KOMU JE SEMINÁR URČENÝ 

Vrcholovému a strednému manažmentu, personálnym manažérom, vedúcim tímov, majstrom,  
vlastníkom procesov.  

OBSAH 

� Riadenie výkonnosti  
� Výkonnosť zamestnancov 
� Hodnotenie osobnej výkonnosti 
� Vyhodnotenie osobnej výkonnosti 
� Implementácia systému hodnotenia zamestnancov 
� Vzťah medzi hodnotením a ostatnými HR nástrojmi 
� Rozvoj osobnej výkonnosti 
� Zmena osobnej výkonnosti 

POPIS 

Medzi hlavné témy seminára patria: riadenie výkonnosti ľudí, produktivita a výkonnosť, proces 
riadenia výkonnosti, ciele pracovného hodnotenia, kritéria, typy a metódy pracovného hodnotenia, 
zavádzanie pracovného hodnotenia. V rozvoji osobnej výkonnosti budeme hovoriť o vyhodnotení 
osobnej výkonnosti, motivačných stratégiách, poznaní ľudského potenciálu, metódach rozvoja 
osobnej výkonnosti a nasmerovaní osobného rozvoja. V priebehu seminára sa tiež dozviete ako je 
možné zmeniť osobnú výkonnosť, ako cieľavedome pracovať na svojom osobnom šťastí a aký to 
má vplyv na celkovú výkonnosť organizácie. V praktickej časti seminára uvedieme príklady a 
metodiky hodnotenia zamestnancov a merania spokojnosti zamestnancov.    
 
Seminár bude moderovaný formou workshopu. Minimálny počet účastníkov je 5, maximálny 15. 
 
Účastníci obdržia osvedčenie MŠ SR o absolvovaní seminára. 


