VYKONNOST ORGANIZACIE

Skokova zmena vykonnosti sa nedosahuje zniZovanim nakladov, ani tvrdsou pracou, ani prepustanim fudi,
ani zmenami produktov, ale dobrou viziou a stratégiou podniku a nekonvencnymi napadmi v oblasti predaja
a marketingu.
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CIEL

Vzdelavanie v oblasti procesného riadenia a vykonnosti organizécie.

ROzsAH

1 den

KOMU JE SEMINAR URCENY

Vrcholovému a strednému manazmentu, projektovym manazérom, manazérom kvality, viastnikom
procesov.

OBSAH

= Riadenie vykonnosti

= Vykonnost organizacie
= Vykonnost procesov

= Vykonnost ludi

» Riadenie zmeny

Popris

Seminar je zamerany na komplexné riadenie vykonnosti: organizéciu, procesy aludi. V kazdej
Casti uvedieme zdroje konkuren¢nej vyhody, potencidl, postup a metédy merania vykonnosti. Na
seminari sa dozviete, ktoré procesy z hladiska vykonnosti najviac prispievaju k zvySovaniu hodnoty
vaSej organizacie. Ciefom seminara je vysvetlit vztah medzi riadenim vykonnosti a riadenim
zmeny S0 zameranim na organizacny, procesny a ludsky potencial. V praktickej Casti seminara si
precviCime metddy merania a hodnotenia vykonnosti organizacie, procesov a ludi a uvedieme
priklady z praxe.

Seminar bude moderovany formou workshopu. Minimalny po€et u€astnikov je 5, maximalny 15.

Ugastnici obdrzia osvedéenie MS SR o absolvovani seminara.
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