Ciele koucovania

= Zvysit’ vykonnost’ jednotlivca, timu, seba.
= Zvysit spokojnost’ so svojim zivotom.
= Nastavit’ rovhovahu v pracovhom a sukromnom zivote.

Life Planning
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Koucovanie

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

LCudia su vykonni nie preto, ze musia, ale preto ze chcu.

Mozete ¢loveka prinutit, aby bezal.
Nemézete ho vsak prinutit’, aby bezal rychlo.

John Whitmore

_____________________________________________________________________________________________________________________________

= =

© RNDr. Marta Krajc¢iova 2 www.krajciova.sk



Inner Game

= _Prveé ja“ je to, €o chcu ini od nas.
= Konformita je to, ¢o robime pre inych.

= ,,Druhé ja“ robi to, €0 mu prinasa radost. W. Timothy Gallwey

= _,Druhé ja“ - sme spokojni s tym, aki sme, nemame potrebu
cokol'vek dokazovat’ ani sebe, ani druhému.

= Mobilita znamena :

Pohybovat sa hociktorym smerom, podla toho, ako sa rozhodneme, bez
toho, aby nas niekto nutil.

Zmenu, ale zaroven vnuatorny sulad a spokojnost s nasim vlastnym
pokrokom.

Je hladanie stavu v ktorom dokazeme slobodne reagovat na vlastné
tuzby.

Je to schopnost dosiahnut ciele spdsobom, ktory nas uspokojuje.
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Inner Game

= Najlepsi vykon podavame, ked' ,,Prvé ja“ mICi a nepletie sa
,Druhému ja“ do toho, ¢o robi.

= Cielom je naucit’ sa nechat’ ,,Druhé ja“ sa plne prejavit’
a obmedazit’ pritom na minimum zasahovanie ,,Prvého ja“.

= Aby zamestnanci mohli lepsie vyuzit’ a rozvinut’ skryty potencial
,Druhého ja“, musi zacat’ kazdy sam u seba, pripadne
obmedzovat’ zasahovanie - interferenciu ,,Prvého ja“ do toho,
¢o robi.

V (vykon) = P (potencial) - | (interferencia)

Bariérou k nasmu uspechu, k uvolneniu nasho potencialu sme my
samy.
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Sustredenie

= Najlepsi vyvkon podame, ked’ sa sustredime.
= Ked robime nie¢o, ¢o nas bavi, viac sa sustredime.

= Ked robime niec¢o, ¢o musime urobit’, ale velmi sa nham nechce,
Fahko nas nie€o z nasho sustredenia vyrusi.
= Skromnost’ a pokora predstavuju dolezity prvok sustredenia.
= Ak chceme obmedzit’ zasahovanie ,,Prvého ja“, musime sa
naucit’ opakovane sa sustredit.
— Na vnimanie reality
— Na kritické premenné
— Na uroven zaujmu zakaznika
— Na komunikaciu
— Na poc€uvanie a hovorenie
— Na rychlost
— Na vysledky
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Stara definicia prace

= Stara definicia prace hovori, Zze pracovat’ znamena nieco robit’.

= Praca je spajana s vysledkami prace.

= Praca, nie je to isté ako vykon.

= Ked sa nase ,,Druhé ja“ niekedy skutoéne presadilo, vsetko islo
lahSie a my sme podavali vynikajuci vykon, mali sme
spontanny zaujem ucit’ sa a praca nas tesila bez ohladu na jej
vysledky.

= Prilis ¢asto si myslime, ze radost’ z prace musime polozit’ na
oltar excelentného vykonu.

= Vagésina z nas vie z vlastnej skusenosti, ze najlepsi vykon
podavame, ked’ nas to, ¢o robime tesi.
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Radost’ z prace

= Co zvysuje radost’ z prace ?
— Ked do nej dam celé srdce.

— Ked’ rob| m nieco pre n|ekOhO, Uroveii stavu radosti pri praci Aké percento Vasho pracovného éasu
pripada na danu uroven stavu radosti
pri praci

komu chcem urobit’ radost.
Radost’
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— Ked si rozumiem so Prechodn@ stavy
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spolupracovnikmi. S
— Ked cely tim pracuje spolocne
na spolo¢nom cieli.
— Ked viem, ze moja praca je
uzito€na a ostatni ju ocenuiju.
— Ked mézem robit, o chcem
a nikto ma neobmedzuje a do
nicoho nenuti.
— Ked sa mi moja praca paci.
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Nova definicia prace

= Robit’ svoju pracu nestaci.

= Pokial praca neumoznuje zamestnancovi ziskavat’ nové know
how, je mrhanim jeho ¢asu.

= DoélezitejSie nez praca samotna, je rast a rozvoj l'udi !

= Vysledkom ucenia je zmena toho, kto sa uci, bez ohl'adu na to,
¢i vznikaju vysledky.

= Stara definicia prace hovori, ze znalosti pouzivame tak, aby
prinasali zisk.

= Nova definicia prace hovori, Zze praca je proces, pri ktorom
dochadza k rozvoju schopnosti, ktoré maju umoznit’ lepsie
a l'ahsie dosahovat’ vysledky v budtcnosti.

© RNDr. Marta Kraj¢iova 8 www.krajciova.sk



