Koucovanie

Cas Téma
09:00 - 10:00 Co je kouéovanie
» Ciele koucovania
= Koucovanie
= QOsobny rast
= Tedria osobnosti
Ako koucovat’
= (Ciele - cesta
= Kontrola - pomoc
= Kontrola
= Typy podnetov
= Druhy pomoci
=  Spbsoby pomahania
Metodiky koucovania
* Inner Game
= GROW
= ADAPT
10:00 - 10:15 Prestavka
10:15-11:00 Vyber kouca
= Kouc¢
= Ulohy kouca
= Vlastnosti kou¢a
* Roly kouca
= Wu wei
» Laska
= Ste dobry kou¢ ?
= Vzajomné vztahy
= Débvera
Prinosy koucovania
* Pre organizaciu
=  Co mdzem oéakavat od koucovania ?
= Koucovanie posilfiuje
Cvicenie
» Laska
11:00 - 12:00 Koho koucovat’

» Modely kou€ovania

» Hodnotenie organizécie




Téma

» Koucovanie seba

= Zivotné vzory

= Ciele

= Pravidla tvorby ciefov
» Sebareflexia

= Silné a slabé stranky
» Sebahodnotenie

» Koucovanie inych

= Koucovanie $éfa

= Koucovanie kolegu

» Pohyb kou€ovaného

= Koucovanie timu

= Ciele kouCovanej skupiny

12:00 - 13:00 Prestavka - obed
13:00 - 14:30 Preco koucovat’
» Stara definicia prace
» Radost z prace
» Nova definicia prace
» Myslite ako generalny riaditel
*  Predmet kou€ovania
* Rozhodovanie
= Konflikty
» Zaobchadzanie s krizami
=  Problémy
= Ne-problém
» Moznosti a prilezitosti
= Preramcovanie
= Pozitivne vyroky
» Pozitivna predstava
Cvicenia
» Radost z prace
= Preramcovanie
= Pozitivne myslenie
14:30 - 14:45 Prestavka
14:45 - 16:15 Zasady a techniky kou€ovania

= \iera

= Vizia




Téma

= Sny aciele

» Podporit napady

» Pristihnite ich

= Zapamatanie

= VSetko sa dé urobit teraz
» Kritika - buduci ciel

» Hodnotenie - reflektovanie
= Skalovanie

» Komunikacia

* Podme si kreslit

=V skusenostiach je bohatstvo firmy
» Préaca so znalostami

= 3P

Cvicéenia

= VSetko sa dé urobit teraz
» Kritika - buddci ciel

» Hodnotenie - reflektovanie
=  Podme si kreslit

16:15 - 16:30

Prestavka

16:30 - 17:00

Postup koucéovania

= Postup

» Pozitivne naladenie

» Komunikacia kou¢ kou€ovany - Metéda troch dialégov
= Akeny plan

= Obmedzenia

= Pochvala

» Merat zlepSenia

» Spatna vazba

Otazky

» Otazky systemika

» QOtazky zistovacie

= Kons§truktivne otazky

* Inner Game otazky

» Myslite ako generalny riaditel
= GROW otazky




